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Johdanto

Tervetuloa henkilokohtaiseksi avustajaksi tyonantajamalliin!

Tassa oppaassa saat tietoa henkilokohtaisen avun palvelusta ja avustajana toimimisesta
tyonantajamallissa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella (Keusote).

Perustietoa henkilokohtaisen avun palvelusta

Henkilokohtainen apu on vammaispalvelulain perusteella myonnettava palvelu, jonka
tarkoituksena on mahdollistaa vammaisen henkilon itsendinen elama, omat valinnat ja
yhteiskuntaan osallistuminen.

Palvelu toteutuu toisen ihmisen antamana valttamattomana apuna kotona ja kodin
ulkopuolella. Henkilokohtaisella avulla mahdollistetaan avun kayttajalle sellaisten asioiden
tekeminen, joita han tekisi ilman vammaansa itsenaisesti.

Henkilokohtaista apua myonnetaan

e paivittaisiin toimiin (esim. pukeutuminen, hygienian hoito, liikkuminen, kotitdiden
teko, asiointikdynnit)

e tyohon ja opiskeluun

e harrastuksiin

e yhteiskunnalliseen osallistumiseen

e sosiaalisen vuorovaikutuksen yllapitamiseen

Henkilokohtaisen avun palvelu voidaan jarjestaa Keusotessa neljalla eri tavalla:

1. Tyonantajamallilla, jossa avun kayttaja palkkaa avustajansa itse ja toimii hanen
tyonantajanaan

2. Palvelusetelilld, jossa avun kayttaja valitsee ja tilaa palvelun toteuttajan
hyvinvointialueen hyvaksymista palvelusetelituottajista

3. Keusoten omana toimintana, jossa hyvinvointialue tuottaa avustajapalvelut
vammaiselle henkildlle

4. Ostopalveluna, jossa hyvinvointialue hankkii avustajapalvelut vammaiselle
henkildlle julkiselta tai yksityiselta palveluntuottajalta

Joskus henkilokohtainen apu tuotetaan avun kayttajalle useammalla kuin yhdella
toteuttamistavalla, esimerkiksi tydnantajamallilla ja Keusoten omalla avustajapalvelulla.
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Perustietoa tyonantajamallista Keusotessa

Tydnantajamallissa avun kayttaja toimii tydnantajanasi. Olet siis tydsuhteessa
asiakkaaseesi, et hyvinvointialueeseen.

Hyvinvointialue toimii tydnantajamallissa sijaispalkanmaksajana ja huolehtii
lakisaateisista vakuutuksistasi ja tyoterveyshuollon jarjestamisesta tyonantajasi puolesta.
Keusotessa tdma tapahtuu henkilokohtaisen avun keskuksen (HA-keskus) toimesta.

HA-keskus tarjoaa myds tydsuhteen molemmille osapuolille tydnantajamalliin ja sen
tyosuhteisiin liittyvaa ohjausta ja neuvontaa.

Tyonantajamallin roolit pahkindankuoressa

e Toimii tydnjohtajanasi

e Noudattaa tyolainsaadantoa ja tydosopimusta, Heta-liittoon kuuluva tydnantaja
tydehtosopimusta (Heta-TES)

e Suunnittelee tydvuorosi etukateen (tydovuorosuunnittelu)

e Kirjaa toteutuneet tyovuorosi (ty0aikaseuranta) ja toimittaa ne palkanlaskentaan

e Perehdyttaa sinut tyohdosi ja ohjaa tyoskentelyasi

e Suoritat tydtehtavat tyonantajalta saamiesi ohjeiden mukaisesti

e Teettyosi huolellisesti ja joutuisasti

e Noudatat lakia, tydaikoja, maarayksia ja tydsopimusta

e Noudatat vaitiolovelvollisuutta ja kunnioitat tyonantajasi yksityisyytta

Hyvinvointialue
e Arvioi ja tekee paatoksen henkilokohtaisen avun palvelusta (vammaispalvelut)
e Toimii sijaispalkanmaksajana, huolehtii lakisaateisista vakuutuksista ja jarjestaa
tyoterveyshuollon tyonantajasi puolesta (HA-keskus)
e Tarjoaa ohjausta ja neuvontaa tyonantajamalliin ja sen tyosuhteisiin liittyen (HA-
keskus)

Sijaispalkanmaksajapalvelu Oima
e Vastaa palkanlaskennasta ja palkkojen maksun teknisesta toteutuksesta
o Palvelee tyonantajia ja avustajia palkanmaksuun ja -laskentaan liittyvissa
kysymyksissa
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Tyosopimus

Tydsopimuksella sovit tydnantajasi kanssa tyosi ehdoista ja toimenkuvastasi avustajana.

Tydsopimus sitoo tydsuhteen kumpaakin osapuolta. On molempien edun mukaista, etta
sopimus tehdaan kirjallisesti. Kirjallisesta tydsopimuksesta voidaan luotettavasti tarkistaa,
mita tyosuhteesta on sovittu.

e Kun teette tydsopimuksen, pyyda, etta se tehdaan kirjallisesti

e HA-keskuksen verkkosivuilta |0ytyy taytettava tyosopimuspohja: Tyonantajamallin
tybsopimuspohja

e Mikali tydosopimusta ei tehda kirjallisena, tydnantajasi tulee antaa sinulle kirjallinen
selvitys tydnteon keskeisista ehdoista

e Jos tydsopimus solmitaan tyonantajan aloitteesta maaraaikaisena, varmista, etta
saat tydnantajaltasi tiedon maaraaikaisuuden perusteesta kirjallisesti

e Lue tydosopimus huolellisesti ennen allekirjoittamista

e Kysy tydnantajaltasi, jos et ymmarra jotakin sopimuksen kohtaa

e Allekirjoituksellasi hyvaksyt tyosopimuksen ehdot

Tydnantajamallissa tydsopimus tehdaan kolmena samanlaisena kappaleena, joista yksi on
tarkoitettu tydnantajalle, toinen tyontekijalle ja kolmas sijaispalkanmaksajalle.

HUOM! Huolehdithan tyosuhteen alussa ja sen aikana, ettda HA-keskuksella on voimassa
oleva sahkopostiosoitteesi. Ndin varmistat, etta HA-keskuksen tiedotteet
tyonantajamallin ajankohtaisista asioista tavoittavat sinut.

Tyoaika

Tyosopimuksessa sovit tydnantajasi kanssa siita, kuinka paljon teet ty6ta viikossa tai
kuukaudessa. Tyosopimukseen merkitty tyoaika sitoo seka sinua etta tydnantajaasi.

TyoOaikaa saantelee tydaikalaki. Jos tyonantajasi kuuluu Heta-liittoon, tulee ty6- ja
lepoaikojesi toteutua tydehtosopimuksen (Heta-TES) mukaisesti.

e Saannollisella tyoajalla tarkoitetaan tyontekijan tydsopimuksen mukaista
vuorokautista ja viikoittaista tydaikaa. Tydaikalain mukaan vuorokautinen
saannollinen tybaika saa olla enintdan kahdeksan tuntia ja viikoittainen enintaan 40
tuntia

o JaksotyoOajassa tydaika on kolmen viikon pituisena ajanjaksona enintaan 120 tuntia
tai kahden viikon pituisena ajanjaksona enintaan 80 tuntia

e Vaihtelevan tyoajan tyosopimuksissa ei ole kiinteda tuntimaaraa, vaan tyontekijan
tydaika vaihtelee sovitun vahimmais- ja enimmaismaaran valilla, esim. 10-15 h/vko
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tai 0—10 h/vko. Vaihtelevassa tydajassa tyon kokonaismaara voi siis vaihdella. Jos
tyonteko toteutuu vaihtelevasti eri kellonaikoina ja paivina, mutta kuitenkin aina
saman, kiintedn tuntimaaran mukaisesti, kyseessa ei ole tydsopimuslain
tarkoittama vaihteleva tydaika

e Vaihtelevasta tydajasta voidaan sopia tyontekijan aloitteesta (esim. opiskelun
vuoksi) tai tydnantajan aloitteesta, jos hanen tydvoimatarpeensa ei ole kiintea

e Tyosopimukseen kirjataan, kenen aloitteesta vaihtelevaa tydaikaa kaytetaan

e Mikali vaihtelevasta tydajasta sovitaan tyonantajan aloitteesta, tulee tyonantajan
antaa tyontekijalle kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista ehdoista ja tarkastella
vuosittain sen toteutumista

Lisatietoa
e Tietoa ty0ajasta Tydsuojelu.fi-sivustolla: https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyoaika

e Tyoaikaopas Heta-liiton verkkosivuilla (vain Heta-TESid noudattavat tydsuhteet):
https://heta-liitto.fi/tyoehtosopimus/tyoaikaopas/

Tyovuorosuunnittelu

Tyonantajasi maarittelee milloin, missa ja mihin kellonaikaan han avustamista tarvitsee.
Taman pohjalta han suunnittelee tyovuorosi ja huolehtii siita, etta saat tiedon
tyovuoroistasi hyvissa ajoin etukateen (vahintaan viikkoa ennen). Suunniteltujen
tyovuorojen tulee olla ty6aikalain tai Heta-liittoon kuuluvilla tydnantaijilla
tyoehtosopimuksen mukaisia.

Kirjallisesti laaditun tydvuoroluettelon avulla sinulle suunnitellut tyévuorot voidaan
todentaa muun muassa sairaustapauksissa. Kirjallisen tyovuoroluettelon avulla:

e Tiedat etukateen, milloin olet tdissa ja milloin vapaalla

e Voit sairastuessasi saada korvauksen sairausajalle suunnitelluilta tydvuoroilta

e Voit tydnteon keskeytyessa dkillisesti (esim. tydonantajan joutuessa sairaalaan)
saada palkkaa suunniteltujen tydvuorojen mukaisesti 14 vuorokaudelta (Heta-
liittoon kuuluvilla 5 vuorokaudelta)

e Voit saada korvausta tyossa tai tyomatkalla sattuneesta tyotapaturmasta, mikali
tyovuoro voidaan todentaa tydvuorosuunnitelmasta
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Palkka

Henkilokohtaisen avustajan palkkaasi tyonantajamallissa vaikuttaa se, noudatetaanko
tyosuhteessasi tydoehtosopimusta (Heta-liittoon kuuluvat tydnantajat) vai tyolainsdadantoa
(tyonantajat, jotka eivéat kuulu Heta-liittoon).

Jos ty6nantajasi ei kuulu Heta-liittoon, tuntipalkkasi on 11,31 €/h (vuonna 2025).

Tydehtosopimusta noudattavissa palkka maaraytyy voimassa olevan ty6ehtosopimuksen
(Heta-TES) mukaisesti.

Palkanmaksu

Palkkasi maksetaan kerran tai kaksi kertaa kuussa tilille, jonka tiedot olet antanut
tyosopimukseen. Tydsopimuksesta riippuen palkkasi maksetaan kuukauden 15. ja/tai
kuukauden viimeinen paiva, tai niiden sattuessa viikonlopulle tai arkipyhalle sita
edeltavana arkipaivana.

Palkka lasketaan ja maksetaan sijaismaksupalvelu Oiman kautta, tydnantajasi
toimittaman tydaikaseurannan perusteella. Tyonantajasi tekee tydaikaseurannan joko
tuntilistojen avulla tai kirjaamalla toteutuneet tyotunnit sahkdisesti Oimaan. Tarkat ohjeet
tyOaikaseurantaan ja aikataulut palkka-aineistojen toimittamiselle 16ytyvat HA-keskuksen
verkkosivuilta.

Tyoaikakorvaukset

Keusote maksaa ty0aikakorvauksia tydaikalain tai tydehtosopimuksen mukaisesti.
e Jos tyonantajasi ei kuulu Heta-liittoon, sinulle maksetaan lakisaateiset
tydaikakorvaukset (sunnuntaity0 ja itsendisyyspaiva)
e Jos tyonantajasi kuuluu Heta-liittoon, sinulle maksetaan ty6aikakorvauksia
tydehtosopimuksen (Heta-TES) mukaisesti. Niistd saat tarkempaa tietoa Heta-liiton
verkkosivuilta: Ty6ehtosopimus Heta-liiton verkkosivulla

Sunnuntaityo
Sunnuntaityélla tarkoitetaan sunnuntaina tai kansallisena juhlapaivana tehtavaa tyota.
Kansallisia juhlapdivia ovat vapunpaiva, itsendisyyspaiva ja kirkolliset juhlapyhat eli

uudenvuodenpaiva, loppiainen, pitkaperjantai, paasidispaiva, toinen paasiaispaiva,
helatorstai, helluntai, juhannuspaiva, pyhainpaiva, joulupaiva ja toinen joulupaiva.
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Tydaikalain mukaan tydnantajan tulee ensisijaisesti antaa sunnuntait ja kansalliset
juhlapaivat tyontekijalle vapaaksi. Mikali paiva olisi normaalistikin tydpéiva ja avustamisen
tarve edellyttaa tyoskentelya kyseisena paivana, maksetaan tehdyilta tunneilta 100
prosentilla korotettu perustuntipalkka.

Arkipyhakorvaus

Arkipyhilla viitataan kansallisiin juhlapaiviin, jotka sijoittuvat muille viikonpaiville kuin
sunnuntaille. Kuten edellisessa, sunnuntaityota koskevassa kappaleessa kerrottiin,
tyonantajan tulee antaa nama tyontekijalle ensisijaisesti vapaina.

Tyoaikalakia noudattavissa tyosuhteissa (tyonantaja ei kuulu Heta-liittoon) avustajan
arkipyhiin sijoittuvat vapaat ovat palkattomia. Poikkeuksen tahan tekee itsenéisyyspaiva,
josta itsenaisyyspaivan viettamista koskevan lain velvoittamana maksetaan tyontekijalle
palkka silloinkin, kun hdan on vapaalla. Arkipyhana tehdylta tydvuorolta tyontekijalle
maksetaan tydaikalain mukaisesti 100 prosentilla korotettu perustuntipalkka
(sunnuntaityd).

Tyoehtosopimusta (Heta-TES) noudattavissa tydsuhteissa tyontekija saa vapaalta
arkipyhalta palkan eli arkipyhakorvauksen. Arkipyhana tehdylta tydvuorolta han saa
tyoehtosopimuksen mukaisen korotuksen palkkaansa.

Hyodyllisia linkkeja

e Avustajan palkka ja palkanmaksu HA-keskuksen verkkosivuilla
e TyoOvuorosuunnittelu ja tyoaikaseuranta HA-keskuksen verkkosivuilla
e Heta-liiton tyoaikaopas (tyosuhteet, joissa noudatetaan Heta-tydehtosopimusta)

Tyoterveyshuolto

Keusoten tyonantajamallissa toimivana avustajana sinulle kuuluu lakisaateinen
tyoterveyshuolto. Lakisaateisen tyoterveyshuollon tarkoituksena on ennaltaehkaista
tyohon liittyvia sairauksia ja tapaturmia ja edistaa tyontekijoiden terveytta ja tydympariston
turvallisuutta.

Sairaanhoito ei kuulu lakisaateiseen tyoterveyshuoltoon. Sairaustapauksissa sinun tulee
kayttaa normaaleja julkisia tai yksityisia terveyspalveluita omakustanteisesti.
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Lakisaateiseen tyoterveyshuoltoon kuuluu

e tyopaikkaselvitys, jossa kartoitetaan tyon ja tyopaikan olosuhteiden terveellisyytta
ja turvallisuutta

e tyohon liittyvat terveystarkastukset (vapaaehtoisia, mikali tyossa ei esiinny erityista
sairastumisen vaaraa)

e tyokyvyn tukeminen

e tyOperaisten sairauksien tai oireiden selvittely

Keusotessa avustajien lakisaateisesta tyoterveyshuollosta vastaa Keski-Uudenmaan
Tyoterveys Oy.

Yhteystiedot
040 729 9480
Tyoterveyshoitaja, Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy

Toimintaohjeet sairastuessasi

Lakisaateinen tyoterveyshuolto ei kata sairaanhoitoa, joten sairastuessasi sinun tulee
hakeutua terveyskeskukseen laakarin tai terveydenhoitajan vastaanotolle tai
omakustanteisesti yksityiseen terveydenhuoltoon.

e IImoita tyonantajallesi valittomasti, kun olet sairauden vuoksi estynyt tekemaan
tyota. Tee tama ensisijaisesti soittamalla, jotta sijaisen etsimiseen on
mahdollisimman paljon aikaa

e TyoOnantajallasi on oikeus vaatia sinulta poissaolotodistus (eli terveydenhuollon
ammattihenkilon antama todistus) jo ensimmaisesta tyokyvyttomyyspaivasta

e Toimita poissaolotodistus tydnantajalle viimeistaan neljannesta poissaolopaivasta
lukien. Poissaolotodistukset ja -selvitykset tulee toimittaa viipymatta tyonantajalle

e Saat sairausajaltasi palkkaa etukateen tehdyn tyovuorosuunnitelman perusteella

e Jos tyosuhteesi on jatkunut vahintaan kuukauden, sinulla on oikeus saada
sairausajalta taysi palkka sairastumispaivalta ja seuraavalta yhdeksalta arkipaivalta
(1+9). My6s lauantai lasketaan arkipaivaksi

e Sairausajan jatkuessa tata pidempaan sinun tulee hakea paivarahaa
Kansanelakelaitokselta (Kela)

e Alle kuukauden jatkuneissa tyosuhteissa sinulla on oikeus saada 50 prosenttia
palkastasi

e Tyoterveyshuolto- ja sairausvakuutuslaki velvoittaa tyonantajaasi ilmoittamaan
tyoterveyshuoltoon, mikali sairauspoissaolosi on jatkunut joko yhtdjaksoisesti tai
lyhyemmissa jaksoissa yhteensa 30 paivan ajan vuoden sisalla. Taman
tarkoituksena on tyokyvyn tukeminen ja se, ettd mahdollisesti tarvittavat tukitoimet
aloitetaan riittdvan varhain
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Tilapdinen hoitovapaa alle 10-vuotiaan lapsen
sairastuessa

Jos lapsesi tai taloudessasi vakituisesti asuva alle 10-vuotias lapsi sairastuu akillisesti, on
sinulla oikeus saada tilapaista hoitovapaata lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hanen
hoitamisekseen. Oikeus tilapaiseen hoitovapaaseen on myds silla lapsen vanhemmalla,
joka ei asu hanen kanssaan samassa taloudessa.

e IImoita tilapaisesta hoitovapaasta ja sen arvioidusta kestosta tydnantajallesi niin
pian kuin mahdollista

e Tyonantajan pyynnosta sinun tulee esittaa luotettava selvitys tilapaisen
hoitovapaan perusteesta

e Tilapainen hoitovapaa voi kestaa enintaan nelja tyopaivaa kerrallaan

e Molemmat vanhemmat eivat voi pitaa tilapaista hoitovapaa yhtaaikaisesti. Jos
toinen lapsen vanhemmista on kotona ja voi hoitaa lasta, ei tydssa kayvalla ole
oikeutta tilapaiseen hoitovapaaseen

e Mikali tydsuhteessasi noudatetaan tydsopimuslakia (tydnantaja ei Heta-liiton jasen)
sinulle ei makseta palkkaa tilapaisen hoitovapaan ajalta

e Jos tyosuhteessasi noudatetaan tydehtosopimusta (tydnantaja Heta-liiton jasen)
sinulle maksetaan tilapaisen hoitovapaan ajalta palkkaa maksimissaan kolmelta
tyopaivalta

Tyotapaturmat

Tyotapaturmat ovat tapaturmia, jotka tapahtuvat tyota tehdessa tai tyosta johtuvissa
olosuhteissa. Tyotapaturmina pidetaan tapaturmaa, joka on sattunut omaan tyopaikkaan
kuuluvalla alueella, matkalla kotoa tyohon ja painvastoin tai tydnantajan maaraaman tyo-
tai asiointimatkan aikana.

Mikali sinulle tapahtuu tyotapaturma:

e IImoita tapaturmasta valittomasti tydnantajallesi

e Tyonantajan tulee tehda vahinkoilmoitus vakuutusyhtiolle kymmenen arkipaivan
kuluessa siita, kun han on saanut tiedon tapaturmasta

e Vakavista tapaturmista tyonantaja ilmoittaa myds vammaispalveluihin ja poliisille

e Vakuutusyhtiona lakisdateisessa tyotapaturmavakuutuksessa on yleisimmin
Pohjola

e Pohjolan Vahinkoavusta saat tarvittaessa ohjeita tydtapaturmatilanteessa
toimimiseen

e Kun asioit |aakarissa tyotapaturman vuoksi, kerro kayntisi yhteydessa tyonantajasi
ja vakuutusyhtion nimi
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Perhevapaat

Perhevapaalla tarkoitetaan aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaata. Tyonantajallasi ei ole
velvollisuutta maksaa sinulle palkkaa perhevapaiden ajalta, eika Keusote korvaa palkkaa
talta ajalta. Perhevapaiden ajalle voit hakea paivarahaa Kelasta.

Vuosiloma

Tydntekijana sinulle kertyy tydsuhteen aikana palkallista vuosilomaa. Lomapaivien
lukumaara ja loman ajalta maksettava palkka tai korvaus lasketaan vuosilomalain
perusteella. Heta-liittoon kuuluvien tydnantajien avustajilla myos tydehtosopimus (Heta-
TES) madarittelee lomaa ja sen pituutta. Erityistilanteita lukuun ottamatta avustajan lomia
ei korvata rahana.

Vuosiloman maaraytyminen

e Lomanmaaraytymisvuosion 1.4.-31.3.

e Mikali tydosuhteesi on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut
yhtéjaksoisesti alle vuoden, ansaitset vuosilomaa 2 arkipaivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta

e Mikali tydosuhteesi on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut
yhtéjaksoisesti yli vuoden, ansaitset vuosilomaa 2,5 arkipaivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta

e Voit tarkistaa ansaitsemasi lomapaivat palkkalaskelmastasi, kohdasta
lomakertyma

e Vuosilomaa kertyy sellaisilta kalenterikuukausilta, joiden aikana olet tydoskennellyt
vahintaan 14 paivaa tai 35 tuntia kuukaudessa yhdella tydnantajalla

Oikeus vapaaseen jalomakorvaus

e Jos tyossaolosijaa alle 14 paivaa tai 35 tuntia kuukaudessa, sinulle ei kerry
vuosilomaa

e Sinulla on kuitenkin halutessasi oikeus saada vapaata kaksi arkipaivaa jokaiselta
kalenterikuukaudelta, jonka aikana olet ollut tydsuhteessa. Vapaaoikeutta ei ole
pakko kayttaa

e Vapaan antamiseen noudatetaan samoja periaatteita kuin vuosiloman antamiseen

e Vapaan ajalta ei makseta palkkaa, vaan vuosilomalain mukainen lomakorvaus

e Lomakorvaus on palveluajan pituudesta riippuen 9 % (alle vuoden mittainen
tydsuhde) tai 11,5 % (yli vuoden mittainen tydsuhde) tydssaoloajalta maksetusta
bruttopalkasta
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Tydsséaoloajan ansioon ei oteta mukaan maksettuja lomapalkkoja ja -rahoja.
Lomakorvaus maksetaan aina kokonaisuudessaan 30.6.

Vuosiloman ajankohta

Tydnantajallasi on oikeus paattaa vuosilomasi ajankohdasta kuultuaan ensin sinua
Vuosilomasta 24 arkipaivaa on sijoitettava lomakaudelle 2.5.-30.9. Muu osa
lomasta on annettava viimeistaan seuraavan lomakauden alkuun mennessa
Vuosiloman ajankohdasta muuna aikana kuin lomakaudella on mahdollista sopia
tyontekijan ja tydnantajan kesken

Vuosiloma on annettava yhdenjaksoisena vahintaan 12 paivan (kaksi viikkoa)
osalta. Huom! Lauantait lasketaan mukaan

Vuosiloman ajankohta tulee ilmoittaa hyvissa ajoin etukateen ja viimeistaan kahta
viikkoa ennen loman alkua

Tyodnantajasi tulee ilmoittaa vuosilomastasi sijaispalkanmaksaja Oimalle
poissaololomakkeella (ilmoitus poissaolosta/lomajaksoista)

Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka maksetaan sinulle toiveidesi mukaisesti joko ennen loman alkamista tai
tyosuhteessa tavanmukaisesti noudatettavana palkanmaksupaivana.

Enintaan kuuden paivan pituiselta lomajaksolta lomapalkka maksetaan aina
tyosuhteessa tavanmukaisesti noudatettavana palkanmaksupaivana

Mikali toivot, etta lomapalkkasi maksetaan sinulle ennen lomaasi, tulee tydnantajasi
toimittaa ilmoitus vuosilomastasi sijaispalkanmaksajapalvelu Oimalle edeltavan
Jos tydnantajasi kuuluu Heta-liittoon, sinulle maksetaan tyoehtosopimuksen (Heta-
TES) mukaisesti myos lomaraha. Lomaraha maksetaan aina samassa yhteydessa
lomapalkan kanssa

Tyosuhteen paattyminen

Tyosuhde voi paattya sinun tai tydnantajasi aloitteesta tai yhteisesta sopimuksestanne.
Tyosopimuslaki ja Heta-liittoon kuuluvilla tydnantajilla tydehtosopimus maarittavat sen,
milla tavoin tyosuhteet tulee paattaa.
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e Irtisanomisajan pituus maaraytyy tydsopimuslain tai Heta-liittoon kuuluvilla
tyonantajilla tydehtosopimuksen (Heta-TES) mukaan

e Koeaikana tyosopimus voidaan paattaa molemmin puolin ilman irtisanomisaikaa

e Kun tydsuhteesi paattyy, on tarkeas, etta sijaispalkanmaksajapalvelu Oima saa siita
tiedon > tama tapahtuu ilmoitus tydsuhteen paattamisesta -lomakkeella, joka
toimitetaan Oimalle

e Loppupalkkasi maksetaan palkkajakson tavanomaisena palkanmaksupaivana

o Lisatietoa tydsuhteen paattdmisesta loydat HA-keskuksen verkkosivulta

Tyosuhteen eettiset periaatteet

Henkilokohtaisen avun valtakunnallinen verkostotoimija Assistentti.info on luonut eettiset
periaatteet henkilokohtaisen avun tyonantajan ja tyontekijan valiseen tydsuhteeseen.
Eettisten periaatteiden tarkoituksena on ohjata kummankin toimintaa tydsuhteessa.
Henkilokohtaisen avun eettiset periaatteet ovat:

Ihmisarvo

Kaikilla ihmisilla on yhtaldainen ihmisarvo, ja jokaista ihmista tulee kunnioittaa
ainutkertaisena yksilon4, jolla on oikeus elaa hyva, arvokas ja itsensa nakoinen elama.
Henkilokohtaisessa avussa ihmisarvon kunnioittaminen nakyy kdytannossa siing, etta
tyontekija ja tydnantaja kunnioittavat toistensa elamanhistoriaa, tekemiaan valintoja seka
henkilokohtaista elamankatsomusta.

Itsemaaraamisoikeus

Jokaisella ihmisella on oikeus itsendiseen elamaan seka oikeus paattaa siihen liittyvista
asioista. Henkilokohtaisessa avussa tama tarkoittaa tyonantajan oikeutta paattaa
henkilokohtaisen avun sisallosta ja toteutustavasta. Tyosuhteen molemmat osapuolet
kunnioittavat toistensa itsemaaraamisoikeutta omiin elamiinsa liittyen.

Yksityisyys
Tyonantaja ja tyontekija kunnioittavat toistensa fyysista, psyykkista ja sosiaalista
loukkaamattomuutta ja yksityisyytta.

Ammatillisuus

Ty0ajalla tydnantaja ja tyontekija ovat tydosuhteessa. Molemmat sitoutuvat tydsuhteen
ehtoihin ja luottamukselliseen yhteistyohon. Tyonantaja ja tyontekija huolehtivat hyvasta
tyoilmapiirista ja sen yllapidosta. Hyva vuorovaikutus osapuolten valilla on molempien
vastuulla ja hyvan tyonteon edellytys. Kommunikoinnissa halutaan ymmartaa toista,
kaytetaan ymmarrettavaa kielta ja tarvittaessa kommunikoinnin apuvalineita.

Luotettavuus
Tyontekija ja tydnantaja ovat toiminnassaan luotettavia ja vastuullisia. Kumpikin osapuoli
vastaa tyosuhteeseen kuuluvista velvoitteista toisilleen.
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https://www.keusote.fi/wp-content/uploads/2024/01/Taytettava-ilmoitus-tyosuhteen-paattamisesta-HVA.pdf
https://www.keusote.fi/palvelut/vammaiset-henkilot/henkilokohtaisen-avun-keskus/tyosuhteen-erityistilanteet/tyosuhteen-paattyminen/

Salassapito

Tydsuhteessa tyOnantaja ja tyontekija kunnioittavat toistensa yksityisasioita. Tyontekija on
vaitiolovelvollinen: han ei missaan tilanteessa (tydsuhteen paattymisen jalkeenkaan) kerro
tydssaan kuulemiaan, ndkemiaan ja tekemiaan tyonantajaan liittyvia yksityisia asioita
muille.

Lisatyotoiveista ilmoittaminen HA-keskukselle

Jos toiveenasi on |0ytaa nykyisen tyosi rinnalle lisaa tyota tydnantajamallissa, voit
ilmoittaa lisatyotoiveistasi HA-keskukselle. HA-keskus ei palkkaa avustajia
tydnantajamalliin, mutta valitamme lisatyota toivovien avustajien yhteystiedot
tyonantajille, joilla tydvoimatarvetta ilmenee. Tyonantajat rekrytoivat ja haastattelevat
avustajansa itse.

[Imoita lisatyotoiveestasi HA-keskukselle talla lomakkeella. Lomakkeessa paaset
kertomaan tarkemmin siitd, kuinka paljon, millaisina ajankohtina ja milla paikkakunnilla
sinun olisi mahdollista tehda lisatyota.

Yhteystietoja

HA-keskus

Palveluajat: arkisin klo 9-15

Puhelin: 019 226 0422

Sahkoposti: ha-keskus@keusote. fi

Verkkosivut: HA-keskus Keusoten verkkosivuilla
Postiosoite: PL 46, 05801 Hyvinkaa

Oiman asiakaspalvelu
Palveluajat: arkisin 9-12
Puhelin: 040 169 8100
Sahkoposti: keusote@oima.fi
Verkkosivut: oima.fi

Keski-Uudenmaan tyoterveys
Puhelin: 040 729 9480 (tyoterveyshoitaja)
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https://forms.office.com/e/Ys7eWJyZjx
mailto:ha-keskus@keusote.fi
https://www.keusote.fi/palvelumme/henkilokohtaisen-avun-keskus/
mailto:keusote@oima.fi
https://oima.fi/

