LOMAUTUSILMOITUS

Ty6nantaja Henkil6tunnus
Tyontekija Henkil6tunnus
LOMAUTUSAIKA

ENNAKKOILMOITUS JA SELVITYSMENETTELY

Ennakkoilmoitus annettu, pvm Selvittelymenettely pidetty, pvm

Lomautusilmoitus, tyosopimuslaki 5. luku 2. § (Valitse yksi kohta vaihtoehdoista a, b tai c)

a) Tyo tai tyontekijan edellytykset tehda ty6ta ovat vahentyneet tilapdisesti (enintadan 90

paivaad)

b) Taloudellinen tai tuotannollinen peruste tyésopimuksen irtisanomiseen

c) Muu syy, mika

LISATIETOJA

TYONANTAJAN PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUS

Paikka ja aika

Tyénantajan allekirjoitus

Nimen selvennys

TYONTEKIJAN ALLEKIRJOITUS

Tyontekija on vastaanottanut lomautusilmoituksen
Paikka ja aika

Tyontekijan allekirjoitus

Nimen selvennys

Jakelu: tyénantaja, tyontekija, Keski-Uudenmaan henkil6kohtaisen avun keskus




Tyonantaja saa lomavuttaa tyontekijan vain kahdella perusteella:

e Tydntekijan saa lomauttaasilloin, kun tydnantajalla on taloudellinen tai tuotannollinen
peruste irtisanoa tydsopimus. Jos tyd on vahentynyt olennaisesti ja pysyvdasti eikd
tyontekijdlle ole tarjota muuta tydta tai koulutusta, tydnantaja voi lomauttaa tydntekijdn
toistaiseksi.

e Tydntekijan saa lomauttaa myds silloin, kun tydnantajan mahdollisuudet tarjota tydtd ovat
huonontuneet tilapdisesti, eik& tyontekijdlle ole mahdollista antaa muita tydtehtavia tai
koulutusta. Tilapdiseksi huonontuminen katsotaan silloin, kun tydn ja tydn
tarjoamisedellytysten huonontumisen voidaan arvioida kestdvan enint@én 90 paivad. Talldin
lomautus tehdddn madré&aikaisesti.

Lomauttaminen koskee ensisijaisesti vakituisia tydntekijditd. Madrdaikaisessa tydsuhteessa olevan
voi lomauttaa vain, jos tydnantajalla olisi oikeus lomauttaa se vakituinen tydntekij@, jonka sijaisuutta
md&daré&aikainen hoitaa.

Edell@ kuvattu koskee tydnantajan yksipuolista lomautusoikeutta. Tydnantaja ja tydntekija voivat
yhdessd sopia madrdaikaisesta lomauttamisesta silloin, kun se on tarpeen tydnantajan toiminnan
tai taloudellisen tilanteen vuoksi.

Lomautus voidaan toteuttaa joko kokoaikaisena, jolloin tydvelvoite poistetaan kokonaan tai osa-
aikaisena, jolloin lyhennetddn pdivittdistd tai viikoittaista tydaikaa. Tydsuhde pysyy voimassa
lomautuksen ajan.

Lomavutuksesta ilmoittaminen

Lomauttamisesta on iimoitettava tydntekijdlle henkildkohtaisesti. Imoittaminen on tehtava
vahint&an 14 kalenteripdivéd ennen lomautuksen alkamista. Tybehtosopimuksissa on voitu sopia
pidemmistédkin ilmoitusajoista.

Lomautuksen peruuttaminen ja padttdminen

Tyonantajan on peruutettava tyontekijalle iimoitettu lomautus ennen lomautuksen alkamista, jos
sille ei ole endd edellytyksia.

Lomautus voidaan tyésopimuslain mukaan ainoastaan p&attad. Jos tyédntekijé on lomautettu
toistaiseksi, tydnantajan on iimoitettava tydn alkamisesta vahint&dn viikkoa ennen, jollei toisin ole
sovittu.

Vdliaikaisen tyon padattyessé ja ennen uuden lomautuksen alkamista tydnantajan tulee noudattaa
uutta 14 pdivan lomautusiimoitusaikaa. Tydehtosopimuksissa on voitu sopia erilaisista
menettelytavoista ja mahdollisuuksista kutsua tydntekijd joustavammin tyohdn kesken
lomautusjakson.

Lomautettu voi palata tydhdn heti lomautustarpeen padttyessd, jos se sopii molemmille osapudlille.

Lomavutetun tyosuhteen paattadminen

Jos tybnantaja irfisanoo lomautetun tydntekijan tydsopimuksen padattymdadn lomautuksen aikana,
tyontekijalld on oikeus saada irfisanomisajan palkka. Tydnantaja saa véhentdd irtisanomisajan
palkasta 14 pdivan palkan, jos tydntekij@n lomautusta edelsi lain tai sopimuksen mukainen yli 14
pdivan lomautusiimoitusaika. Lomautuksen keinotekoinen katkaiseminen ei ole hyvaksyttavaa.
Esimerkiksi vuosiloma ei katkaise yhdenjaksoista lomautusta.



